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อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  
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(ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 1)

คำนำ


		องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 (ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 1) ตามคู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3) แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.                ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว 53 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม ๒๕60
เพื่อให้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 (ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 1) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  เป็นเครื่องมือและกลไกในการบริหารงานบุคคลขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอำนาจหน้าที่
		อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร                          เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่               19  ธันวาคม  2545 ข้อ 23 จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ                           พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 (ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 1) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ตามอำนาจหน้าที่ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐ และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป
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